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WPROWADZENIE

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

Co sprawia, ze firma odnosi sukcesy?

W dzisiejszym spoteczenstwie o sukcesie
firmy decyduje nie tylko jako$¢ produktu.
Decyzje klientéw o zakupie produktu oraz
decyzje inwestycyjne na rynkach
kapitatowych w coraz wiekszym stopniu
opierajg sie rowniez na takich czynnikach,
jak to, czy firma dziata uczciwie i bierze
odpowiedzialnos¢ za swoj wptyw na
spoteczenstwo i sSrodowisko. Tam, gdzie
tak jest, firmy budujg zaufanie,
wiarygodnosc i rzetelno$¢ oraz
wzmacniajg swojg reputacje.

Skuteczne zarzadzanie firmag

zalezy zatem nie tylko od

osiggniecia celow, ale

réwniez od sposéb, w jaki sie
je osiaga.

Postrzegamy siebie w kontekscie, ktora
dazy do sukcesu finansowego przy
jednoczesnym wypetnianiu naszych
obowigzkdéw korporacyjnych, spotecznych i
srodowiskowych. Ten obraz siebie
znajduje odzwierciedlenie zaréwno w
naszej strategii zrownowazonego rozwoju,
jak i w naszym kodeksie postepowania,
ktory ma na celu zapewnienie wskazéwek
dotyczacych odpowiedzialnego i etycznie
oraz moralnie poprawnego postepowania
oraz sposobu podejmowania decyzji o
wiasciwym kierunku dziatania.

Kodeks postepowania podsumowuje
wazne przepisy ustawowe i wewnetrzne
zasady firmy, ktore regulujg postepowanie
wszystkich pracownikéw" Grupy DEUTZ
w kontaktach z partnerami biznesowymi,
urzednikami, spoteczenstwem i sobg
nawzajem. Powinien on pomoéc w
prawidtowym postepowaniu w
réznorodnych sytuacjach.

Zgodnos$¢ z prawem i okreslonymi
standardami postepowania jest dla nas
najwyzszym priorytetem i nie moze by¢
zadnych kompromiséw. Mozemy odniesé
sukces tylko wtedy, gdy kazdy z Was
bedzie postepowat zgodnie z tymi
zasadami. W koncu kazdy pracownik
DEUTZ jest rowniez ambasadorem
naszej firmy.

W zwigzku z tym oczekujemy, ze
wezmiesz osobistg odpowiedzialnos¢ za
dotrzymywanie wymogow prawnych i
przepiséw, a takze z wewnetrznych
zasad firmy. Chcemy réwniez, abys
stosowat w praktyce nasze wartosci
korporacyjne. Jednoczesnie nasi
menedzerowie majg obowigzek bycia
dobrym przyktadem, dziatajgc jako wzér
do nasladowania pod wzgledem
uczciwosci i postepowania zgodnego z
prawem.

Nasz kodeks postepowania nie jest w
stanie opisa¢ wszystkich sytuacji, z
ktorymi mozesz sie zetkng¢. Pewnych
funkcji i obszaréw dziatan badz tez w
poszczegdlnych lokalizacji moga
dotyczy¢ wyjatkowe przepisy i regulacje.
Jesli w codziennej pracy napotkasz
sytuacje, co do ktérej nie masz
pewnosci, popros o porade.

Twoi przetozeni i lokalny koordynator ds.
dotrzymywania zasad udzielg Ci
wszystkich niezbednych informac;i i
pomoga w wypetnianiu Twoich
obowigzkdw.

Bardzo dziekujemy za Twoje

zaangazowanie.

Z powazaniem,

Zarzagd DEUTZ AG

1) Ze wzgledu na zapewnienie lepszej czytelnosci rezygnujemy w dokumencie z réznicowania na forme meskg i zenska.
Pojawiajace sie pojecia odnoszg sie w duchu réwnouprawnienia do wszystkich pici.
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O KODEKSIE POSTEPOWANIA

CO ZAWIERA KODEKS POSTEPOWANIA DEUTZ?

Nasz kodeks postepowania stanowi
podsumowanie waznych wymogow
prawnych, wewnetrznych polityk firmy i
kluczowych standardow postepowania.
Okresla on postepowanie, ktérego
oczekujemy od kazdego pracownika
DEUTZ w jego codziennej pracy.

Nalezy jednak pamietac, ze niniejszy
kodeks postepowania nie opisuje ani
nie definiuje wszystkich przepiséw
prawa i zasad wewnetrznych, ktére
mogg mie¢ zastosowanie do danej
osoby lub konkretnej sytuacji. Wszyscy
pracownicy muszg upewnic sie, ze
oprocz tresci kodeksu postepowania
znajg i rozumiejg rowniez lokalnych

przepiséw stanowigcych podstawe
kodeksu postepowania i
obowigzujgcych wewnetrznych polityk
firmy. Aby byto to mozliwe, uwazamy
za konieczne odbycie wszystkich
obowigzkowych szkolen, takich jak
nasze internetowe programy
edukacyjne.

W przypadku sprzecznosci miedzy
przepisami prawa, powigzanymi
politykami organizacyjnymi lub pisemnymi
procedurami a niniejszym kodeksem
postepowania, prosimy o kontakt z dziatem
ds. zgodnosci z przepisami lub dziatem
prawnym.

KOGO DOTYCZY KODEKS POSTEPOWANIA DEUTZ?

Przede wszystkim kodeks postepowania
DEUTZ jest wigzacy dla wszystkich
pracownikow koncernu DEUTZ", w tym
0so6b zatrudnionych na czas okreslony i
pracownikéw tymczasowych, kierownikéw
oraz cztonkoéw organéw zarzgdzajgcych i
nadzorczych.

Chcemy jednak rowniez, aby zasady
zawarte w naszym kodeksie postepowania
byly wdrazane poza Spotkg. Oznacza to,
ze oczekujemy, ze wszystkie strony
trzecie, z ktorymi utrzymujemy relacje

biznesowe, bedg przestrzegac niniejszego
kodeksu postepowania. Jednoczesnie
pracujemy nad stopniowym dodawaniem
postanowien dotyczgcych przestrzegania
okreslonych standardoéw postepowania do
umdw zawieranych z naszymi
dostawcami.

1) DEUTZ AG i wszystkie spotki powigzane, w ktérych DEUTZ
AG posiada udziat kapitatowy przekraczajgcy 50%.



NARUSZENIE OBOWIAZUJACEGO PRAWA LUB KODEKSU POSTEPOWANIA

Nawet jesli tylko jeden pracownik ztamie
prawo, moze to powaznie zaszkodzi¢
reputacji naszego przedsiebiorstwa i
spowodowac znaczne szkody dla
koncernu DEUTZ, w tym straty finansowe.

W zwigzku z tym nalezy zgtasza¢ wszelkie
podejrzewane lub faktyczne naruszenia
przepisow prawa lub polityk firmy
specjaliscie ds. zgodnosci lub lokalnemu
koordynatorowi ds. zgodnosci. Zgodnie z
zasadami odpowiedzialnego tadu
korporacyjnego DEUTZ nie toleruje
naruszen prawa. W zakresie dozwolonym
przez prawo, takie naruszenia mogg
prowadzi¢ do podjecia srodkéw na mocy
prawa pracy lub dziatan dyscyplinarnych,
a takze mogag mie¢ konsekwencje na mocy
prawa cywilnego lub karnego.

Jesli pracownik naruszy zasady i wytyczne
zawarte w kodeksie postepowania,
DEUTZ podejmie odpowiednie kroki, aby
go o tym poinformowac. W pierwsze;j
kolejnosci postaramy sie wyjasnic
pracownikowi znaczenie naszego kodeksu
postepowania i zasad lezgcych u jego
podstaw, aby mégt zmieni¢ swoje
postepowanie.

W przypadku powaznego naruszenia
mozemy jednak rowniez zainicjowac i
wdrozy¢ srodki na mocy prawa pracy lub
dziatania dyscyplinarne w zakresie
dozwolonym przez prawo.

Niezamierzonych naruszen prawa mozna
prawie zawsze unikng¢ poprzez
zasiegniecie porady na wczesnym etapie.

Jesli nie masz pewnosci, jakiego
postepowania wymaga od Ciebie DEUTZ
lub czy postepujesz zgodnie z prawem i
etyka, oczekujemy, ze porozmawiasz ze
swoim przetozonym lub zapytasz
odpowiedni dziat lub specjaliste ds.
zgodnosci z zasadami.

B Dane kontaktowe inspektora ds.
zgodnosci sg dostepne na naszej
stronie internetowej pod adresem
https://www.deutz.com/ueber-
uns/compliance/verhaltenskodex/

Dane kontaktowe lokalnych
koordynatoréw ds. zgodnosci mozna
znalez¢ w intranecie.

PYTANIA DOTYCZACE KODEKSU POSTEPOWANIA | PRZYJMOWANIE

ZGLOSZEN O JEGO LAMANIU

W razie jakichkolwiek pytan lub uwag
dotyczgcych niniejszego kodeksu
postepowania nasi pracownicy mogg
kontaktowac¢ sie z pracownikiem ds.
zgodnosci z przepisami.

Ponadto nasi pracownicy i podmioty
zewnetrzne, takie jak klienci i partnerzy
biznesowi, mogg zgtasza¢ mozliwe
naruszenia zgodno$ci za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci:
https://www.deutz.com/ueber-
uns/compliance/.

Chcieliby$my, aby osoby zgtaszajgce
naruszenia podawaty swoje imie i

nazwisko. Mozliwe jest jednak przesytanie
zgtoszen anonimowo. Wszystkie
zgtoszenia bedg traktowane z takim
samym stopniem poufnosci. Pézniejsze
dochodzenia bedg rowniez prowadzone z
zachowaniem maksymalnej poufnosci i
zgodnie z wymogami ochrony danych.

Kazdy, kto w dobrej wierze zgtasza
faktyczne lub podejrzewane niewtasciwe
postepowanie - w tym za posrednictwem
systemu informowania o
nieprawidtowosciach - nie moze by¢ w
zaden sposoéb pokrzywdzony w zadnych
okolicznosciach. Dotyczy to réwniez


https://www.deutz.com/ueber-uns/compliance/verhaltenskodex/
https://www.deutz.com/ueber-uns/compliance/verhaltenskodex/

Spis tresci



1. Prawa czlowieka, standardy pracy oraz standardy spoteczne

Jako przedsiebiorstwo dgzgce do sukcesu
finansowego przy jednoczesnym
wypetnianiu naszych obowigzkéw
korporacyjnych, spotecznych i
srodowiskowych, jestesmy oczywiscie w
petni skoncentrowani na zapewnieniu
poszanowania praw cztowieka. Obejmuje
to sprzeciw wobec wszelkich form pracy
dzieci, pracy przymusowej i dyskryminaciji.
Zapewniamy uczciwe warunki pracy, w
tym odpowiednie wynagrodzenie i
Swiadczenia zgodne z lokalnymi
warunkami rynkowymi oraz rozsgdne
godziny pracy. Ponadto przestrzegamy
zasady proporcjonalnosci, jesli chodzi o
srodki dyscyplinarne i srodki
bezpieczenstwa. Uznajemy rowniez prawa
do wolnosci zrzeszania sie, swobodnych
negocjacji zbiorowych i reprezentaciji
pracownikéw.

Ktadziemy szczegdlny nacisk na
réznorodnosc i integracje wsroéd naszych
pracownikéw. DEUTZ dba o réwne szanse
i w tym celu zapewnia $rodowisko pracy, w
ktorym ceni sie réznorodnosé, a kazdy ma
mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci i
zainteresowan.

Niesprawiedliwe traktowanie,
dyskryminacja, zastraszanie i wszelkie
formy nekania zwigzane z plicia, rasa,
kolorem skory, orientacjg seksualng,
pochodzeniem etnicznym, religia,
przekonaniami lub niepetnosprawnoscig
nie sg tolerowane.

Roéwnosé szans ma rowniez zastosowanie
do wszystkich decyzji kadrowych, w tym w
obszarach rekrutacji, szkolen, awanséw,
wynagrodzen, $wiadczen i dziatah
dyscyplinarnych.

Molestowanie seksualne i wszelkiego
rodzaju przemoc - w tym miedzy innymi
przemoc, grozby i zastraszanie w miejscu
pracy - sg wyraznie zabronione.

Wspieramy zréznicowane i integracyjne
srodowisko pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy traktuja sie nawzajem z
szacunkiem i szanuja swoje prawa do
prywatnosci.

Zasady postepowania, ktérych
przestrzegania wymagamy od naszych
pracownikéw w kontaktach ze
wspotpracownikami i przetozonymi, majg
réwniez zastosowanie do ich relacji z
partnerami biznesowymi. W koncu nasi
klienci, partnerzy dystrybucyjni i dostawcy
sg w centrum naszej dziatalnosci i
stanowig kluczowy element sukcesu
naszej firmy.

Oczekujemy roéwniez, ze nasi dostawcy

beda dziata¢ odpowiedzialnie.
SformutowaliSmy nasze wymagania i
oczekiwania w naszym kodeksie
postepowania dla dostawcow, ktéry jest
dostepny online pod adresem
https://www.deutz.com/lieferanten/verhalte
nskodex-fuer-lieferanten/.



2. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Zapewnienie zdrowego i bezpiecznego
otoczenia pracy jest czescig
odpowiedzialnego i zrbwnowazonego
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

W zwigzku z tym DEUTZ przestrzega
wszystkich obowigzujgcych wymogow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wzgledy finansowe nie
moga prowadzi¢ do
kompromiséw w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa,

ani dla naszych
pracownikéw podczas ich pracy ani dla
naszych klientéw podczas korzystania z
naszych produktéw.

Aby utrzymaé bezpieczne srodowisko
pracy, nasi menedzerowie sg zobowigzani
do doktadnego instruowania, szkolenia i
nadzorowania swoich pracownikéw w
réznych obszarach. Jest to jedyny sposob
na unikniecie wypadkéw.

Odpowiedzialno$¢ DEUTZ wykracza
jednak poza bezpieczenstwo pracownikéw
w miejscu pracy. Uwazamy réwniez, ze
naszym obowigzkiem jest wziecie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
naszych pracownikdw w miejscu pracy.
klientow podczas korzystania z naszych
produktow.

3. Ochrona srodowiska

Majgc na uwadze czynniki, ktore szkodzag
naszemu srodowisku, DEUTZ ponosi
szczegoblng odpowiedzialnos¢ jako jeden z
wiodacych na $wiecie producentow
innowacyjnych uktadéw napedowych i
pionier w dziedzinie pojazdéw terenowych
o neutralnej emisji dwutlenku wegla.

Wierzymy jednak, ze nasz
obowigzek wykracza poza
posredni wkiad w ochrone
srodowiska i zapobieganie
zanieczyszczeniom zmian

Dlatego nasi pracownicy muszg stale
monitorowac caty cykl produktu i
natychmiast powiadamia¢ swojego
przetozonego o wszelkich potencjalnych
zagrozeniach, ktére mogg pojawic sie
podczas korzystania z produktu. Nasi
klienci muszg by¢ swiadomi potencjalnych
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
kazdego produktu.

Jakosc¢ naszych produktéw ma kluczowe
znaczenie dla zadowolenia klientéw. Z
tego powodu i zgodnie z naszymi
wartosciami korporacyjnymi, na wszystkich
pracownikach spoczywa obowigzek
przyczyniania sie do przestrzegania
naszych standardow jakosci i
proaktywnego pomagania firmie DEUTZ w
ciggtej optymalizacji zarzgdzania jakoscig
poprzez wykazywanie sie pionierskim
duchem, pasjg i poczuciem
odpowiedzialno$ci. Sg to czynniki
decydujgce o osiggnieciu tego celu. Aby
promowac skuteczng kulture uczenia sie i
doskonalenia, nalezy otwarcie informowac
o btedach, tak aby ludzie mogli wspdlnie
pracowac nad ich naprawa.

klimatycznych poprzez opracowywanie
innowacyjnych rozwigzan napedowych dla
naszych klientéow. Réwnie mocno
angazujemy sie w ciggle zmniejszanie
wplywu naszych metod produkcji i
procesow roboczych na srodowisko.

Zaangazowanie naszych pracownikéw ma
kluczowe znaczenie. Z tego powodu majg
oni obowigzek odpowiedzialnego
traktowania zasobdéw naturalnych i
ochrony srodowiska w kontekscie swojej
pracy. W szczegolnosci oznacza to, ze



tam, gdzie to mozliwe, ograniczajg zuzycie
materiatdw, planujg energooszczednie,
poddajg recyklingowi, unikajg lub
minimalizujg ilo§¢ odpadoéw i pozbywajg
sie ich zgodnie z przepisami prawa. Sg oni
rowniez wezwani do wspierania rozwoju i
wykorzystania zielonych technologii w
trakcie swojej pracy.

4. Postepowanie wobec konkurencji

Nasza polityka biznesowa z
koniecznosci opiera sie na
zasadach gospodarki
rynkowej i uczciwej

konkurencji. Z tego powodu,

nasi pracownicy muszg scisle przestrzega¢
obowiazujacych przepiséw
antymonopolowych.

DEUTZ prowadzi swojg dziatalnosé
wytgcznie zgodnie z zasadg wolnej,
uczciwej, otwartej i nieograniczone;j
konkurengiji.

Oznacza to, ze dostawcy, wykonawcy i
inni posrednicy sg wybierani wylgcznie po
doktadnej i obiektywnej analizie.

Jednoczesnie wypetniamy nasze prawne
zobowigzanie do podejmowania decyzji
biznesowych w najlepszym interesie
Spotki i bez zawierania jakichkolwiek
niezgodnych z prawem porozumien lub
uméw z konkurencja.

Porozumienia i uzgodnione praktyKki
miedzy konkurentami sg niezgodne z
prawem,

Ponadto wszyscy pracownicy sg
zobowigzani do uwzgledniania aspektow
Srodowiskowych i finansowych przy
wyborze dostawcéw i ustugodawcow.

W ramach naszej strategii
zrownowazonego rozwoju "Taking
Responsibility" zobowigzujemy sie do
wypetniania naszych obowigzkéw wobec
srodowiska i spofteczenstwa.

I prawo antymonopolowe

a zatem zakazane, jesli majg na celu lub
prowadzg do zapobiegania lub
ograniczania konkurencji.

Obejmuje to na przyktad umowy lub
dzielenie sie informacjami na temat
przydziatu terytoriéw lub klientéw, cen lub
skfadnikow cen, relacji dostaw i ich
warunkoéw, zdolnosci produkcyjnych lub
przetargéw, strategii rynkowych i strategii
inwestycji kapitatowych. Zakazane sg nie
tylko umowy pisemne, ale takze umowy
ustne a takze nieformalne skoordynowane
dziatanie.

Nieuczciwa konkurencja i naruszenia
obowiagzujacego prawa antymonopolowego
pociagaja za sobg surowe kary i grzywny
oraz moga prowadzi¢ do uniewaznienia
umowy.

Jesli nasi pracownicy majg watpliwosci,
czy okreslony rodzaj postepowania jest
zgodny z prawem antymonopolowym,
muszg skontaktowac sie ze swoim
przetozonym lub dziatem prawnym na
wczesnym etapie.

5. Przepisy kontroli handlowej i embargo

Roézne krajowe i miedzynarodowe przepisy
dotyczace kontroli handlu ograniczaja lub
zakazujg importu i eksportu towaréw lub
ustug, a takze przeptywu kapitatu i
platnosci.

Te zakazy i ograniczenia mogg odnosic sie
do rodzaju produktu i/lub kraju

pochodzenia, kraju przeznaczenia, a w
niektérych przypadkach do samych
klientéw (embargo).

Jako przedsigbiorstwo dziatajgce na catym
Swiecie, DEUTZ - i jej pracownicy - muszg
przestrzegac krajowych i
miedzynarodowych przepiséw oraz



embarg. Szczegdlnie wazne jest, aby

pracownicy sprawdzali, czy wymagane jest

oficjalne zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a jesli tak, aby

je uzyskali, jesli nie zostato to jeszcze
zrobione. W przypadku pytan dotyczgcych
embarga lub kontroli handlu prosimy o
kontakt z dziatem prawnym.

6. Korupcja, tapowki i podejscie do prezentéw i zaproszen

Aby utrzymaé zaufanie do

DEUTZ i naszg uczciwos¢

wobec klientéw, partneréw

biznesowych, akcjonariuszy

i opinii publicznej, nie
podejmujemy dziatan, ktére tolerowatyby
jakiejkolwiek formy korupcji lub
tapoéwkarstwo.

Konkretnie oznacza to, zZe relacje z
naszymi partnerami biznesowymi muszg
opierac sie wytgcznie na obiektywnych
kryteriach, w szczegolnosci na jakosci,
niezawodnosci, konkurencyjnych cenach i
przestrzeganiu standardéw
srodowiskowych i spotecznych oraz zasad
dobrego fadu korporacyjnego.

Korupcja jest karana przez prawo. Moze
ona prowadzi¢ do zaktdcenia konkurencji
oraz zaszkodzi¢ majgtkowi i reputaciji
naszej Spotki. Nalezy rowniez unikac
wszelkich form korupcji lub innego
nieuczciwego wptywu na decyzje
biznesowe, w szczegolnosci w kontaktach
z klientami i dostawcami. Na przyktad
zabronione jest osigganie porozumienia w
sprawie ptatnosci, jesli wydaje sie
prawdopodobne, ze czes¢ lub catos¢ z
nich zostanie wykorzystana do wreczenia
tapdwki.

Agenci i inni posrednicy, ktérzy sg
zaangazowani na przyktad w
przetwarzanie zaméwienh lub uzyskiwanie
zezwolen, muszg by¢ zobowigzani do
nieudzielania ani nieprzyjmowania
tapowek lub innych korzysci.

Ponadto nalezy bezwzglednie unikaé
sytuacji, ktére same w sobie nie stanowig
przekupstwa lub korupcji, ale ktére
sprawiajg wrazenie, ze nieobiektywne
wzgledy mogty mie¢ wptyw na decyzje
podejmowane przez DEUTZ lub przez

klientow, dostawcow, urzednikow" lub
inne osoby trzecie. Nawet takie sytuacje
mogg powaznie zaszkodzic reputacji
koncernu DEUTZ.

Ponadto w kontaktach z klientami,
dostawcami lub innymi stronami trzecimi
pracownikom nie wolno zgda¢ ani

przyjmowac ustug lub korzysci
materialnych, takich jak gotowka, prezenty
i oferty goscinnosci, ktére mogtyby
sprawia¢ wrazenie (proby) wptywania na
decyzje biznesowe. Podobnie, pod
Zadnym pozorem nie wolno przyznawaé
ani obiecywac korzysci osobistych
pracownikom innych spotek z zamiarem
uzyskania zamowienia lub transakcji lub
stworzenia nieuzasadnionej przewagi dla
naszej Spotki.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
powiadomienia swojego przetozonego,
jesli strona trzecia oferuje lub zgda takiej
korzysci.

Prezenty i gesty goscinnosci muszg
miescic sie w rozsagdnych granicach.
Zasady dotyczgce prezentdéw i goscinnosci
sg szczegolnie surowe w odniesieniu do
urzednikdéw. Nalezy unika¢ nawet pozoréw
wywierania wptywu. Urzednikom nie wolno
oferowaé zadnych prezentéw ani wyrazéw
goscinnosci w celu nakfonienia ich do
wykonania lub powstrzymania sie od
czynnos$ci urzedowej, przyspieszenia
procesu itp. Dotyczy to réwniez sytuaciji,
gdy istnieje uprawnienie do wykonania
danej czynno$ci urzedowe;.

Stosownos¢ prezentow i wyrazéw
goscinnosci jest okreslana zgodnie z
normalng praktykg biznesowa.
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Zasadniczo pracownicy muszg zgtaszaé
upominki o wartosci przekraczajgcej 20
euro oraz przejawy goscinnosci
wykraczajgce poza zwyktg kolacje
biznesowg swojemu bezposredniemu
przetozonemu, ktéry musi zdecydowad,
czy je zatwierdzicC. Nalezy jednak wzig¢
pod uwage praktyke obowigzujgcg w
danym kraju.

Bez wyjatku zabronione jest oferowanie,
przyznawanie, zgdanie lub przyjmowanie
bezposrednich korzy$ci finansowych, {j.

7. Pranie brudnych pieniedzy

Wszyscy pracownicy muszg
zapewnic, ze DEUTZ nie
moze by¢ wykorzystywany
do prania brudnych pieniedzy

lub innych nielegalnych
celow.

Pranie pieniedzy to pojecie uzywane do
opisania transakcji finansowych lub
biznesowych, ktére wprowadzajg
nielegalnie pozyskane srodki - nie tylko
gotowke - do legalnego systemu
finansowego.

Szczegolnie przed dokonaniem waznej
transakcji biznesowej kazdy pracownik
musi uzyska¢ wystarczajgce informacje na
temat sytuacji biznesowej kontrahenta,
samego kontrahenta oraz celu planowanej
transakgciji.

gotéwki lub swiadczen o charakterze
pienieznym.

W razie watpliwosci pracownicy powinni
porozmawiac ze swoim przetozonym lub
specjalistg ds. zgodnosci.

1) Urzednicy to osoby petnigce funkcje publiczne.
Obejmuje to na przyktad urzednikéw stuzby cywilnej,
sedziéw, osoby zatrudnione w sektorze publicznym, takie

jak notariusze lub sekretarze stanu, oraz inne osoby w
sektorze publicznym, ktére wykonujg czynnos$ci urzedowe.

Oznaki mozliwego prania pieniedzy
obejmuja:

nietypowe ptatnosci gotowkowe;

ptatnosci w walutach, ktore nie sg
okreslone na fakturze;

ptatnosci dokonywane przez strone
trzecia, a nie faktycznego kontrahenta,
chyba ze uzgodniono inaczej;

ptatnosci dokonywane z kraju trzeciego, {j.
kraju, w ktérym kontrahent nie ma
siedziby,

lub ptatnosci na rzecz panstwa trzeciego;

ptatnosci podzielone na wiele przelewow
lub kontroli w odniesieniu do jednej faktury
lub grupy faktur;

transakcje pieniezne, ktére omijajg
wiasciwe procesy ksiegowe;

proby wyzej wymienionych dziatan lub
zapytania, czy takie dziatania bytyby
mozliwe.

W przypadku watpliwosci lub podejrzenia
nieprawdziwosci nalezy niezwiocznie
poinformowac o tym swojego
przetozonego, odpowiedniego
koordynatora ds. zgodnosci lub specjaliste
ds. zgodnosci.
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8. Konflikty interesow

DEUTZ przyjmuje z aprobatag
zaangazowanie swoich pracownikéw w
stowarzyszeniach, partiach politycznych i
innych organizacjach spotecznych,
politycznych lub placéwkach socjalnych.
Dziatalnos¢ w sferze prywatnej nie moze
jednak by¢ zagrozeniem wypetniania
przez pracownikow obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace.

Wszyscy pracownicy DEUTZ muszg
unikac konfliktu interesow. W
szczegoblnosci oznacza to, ze ich osobiste
relacje, interesy i dziatania nie moga
wptywac na ich dziatalno$¢ biznesowa, nie
moga by¢ sprzeczne z interesami
przedsiebiorstwa ani wptywac na
podejmowane przez nich decyzje. Nie
moze dochodzi¢ do wrazenia, ze taka
sytuacja zachodzi.

Na przyktad, pracownik nie powinien
dokonywac inwestycji, reprezentowac
interesOw lub dotgczaé do organizacji, jesli
mogtoby to spowodowac, ze strona trzecia
poddawataby pod watpliwos¢ uczciwose,
rzetelnos¢ lub obiektywizm pracownika w
jego biezgcej dziatalnosci.

Konflikt intereséw zachodzi réwniez, gdy
pracownik angazuje kogos z najblizszej
rodziny lub innego krewnego
mieszkajgcego w tym samym
gospodarstwie domowym.

Ponadto wszyscy pracownicy muszg
upewnic sie, ze ich dodatkowe
zatrudnienie nie stoi w sprzecznosci z
interesami Spofki. Dotyczy to w
szczegolnosci sytuacji, gdy pracownik
pracuje nie tylko dla DEUTZ, ale takze dla
klienta, dostawcy, ustugodawcy lub
konkurenta lub ma znaczacy interes
finansowy w takiej firmie. Dodatkowe
zatrudnienie jest dozwolone tylko wtedy,
gdy DEUTZ, jako pracodawca, wyrazi na
to uprzednig zgode.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda
dziata¢ w najlepszym interesie DEUTZ i
chronié¢ nasza reputacje.

Jesli pracownicy znajdg sie w sytuacji, w
ktorej wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt
interesow, lub moze powsta¢ samo
wrazenie konfliktu intereséw, muszag
przekazac¢ szczegotowe informacije na
temat sytuacji swojemu przetozonemu lub
specjaliscie ds. zgodnosci, aby mogli
wspolnie znalez¢ rozwigzanie.

9. Majatek przedsiebiorstwa i wtasnos¢é oséb trzecich

Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do
odpowiedzialnego
traktowania obiektow i

mienia przedsiebiorstwa oraz
muszg chroni¢ aktywa przedsigbiorstwa
przed zguba, uszkodzeniem, kradzieza,
niewlasciwym wykorzystaniem i
korzystaniem bez zezwolenia.

W zwigzku z tym aktywa przedsiebiorstwa
moga by¢ wykorzystywane wytgcznie w
dozwolonym celu biznesowym a w
zadnym wypadku do celow niezgodnych z
prawem. Srodki i zasoby przedsiebiorstwa,
takie jak telefony, komputery, Internet i
inne technologie informatyczne sg
zasadniczo zarezerwowane do celéw
biznesowych i nie sg przeznaczone do
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uzytku osobistego. Wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania
odpowiednich zasad przedsiebiorstwa
dotyczacych ochrony wtasnosci firmy.

Wartosci niematerialne, takie jak wiedza
zgromadzona w przedsiebiorstwie,
witasnos¢ intelektualna i dzieta chronione
prawem autorskim, réwniez stanowia
wilasnosé firmy.

Nasze innowacje i wiedza sg szczegdlnie
wazne dla dtugoterminowego sukcesu
naszej firmy. Wszyscy pracownicy DEUTZ
muszg zatem chroni¢ wtasnosci
intelektualnej naszego przedsiebiorstwa
przed nieuprawnionym ujawnieniem i
nieuprawnionym dostepem osoéb trzecich.
Wiasnos¢ intelektualna obejmuje miedzy
innymi tajemnice handlowe, informacje
poufne, prawa autorskie, znaki towarowe i
logo, listy klientow i specyfikacje
produktow.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania niezbednych standardow
bezpieczenstwa w komunikacji osobistej i
elektronicznej ze stronami trzecimi w celu
ochrony wtasnosci intelektualnej DEUTZ.

Wiasnos¢ intelektualna osob trzecich
réwniez musi by¢ chroniona. Moze by¢
ona wykorzystywana tylko wtedy, gdy
DEUTZ uzyskat odpowiednie prawa do jej
uzywania. Wiasnos$¢ intelektualna oséb
trzecich obejmuje prawa wtasnosci
przemystowej, takie jak patenty, znaki
towarowe i zarejestrowane wzory oraz
dzieta chronione prawem autorskim, takie

jak oprogramowanie i prawo do wizerunku.

W przypadku, gdy DEUTZ uzyska dostep
do wiedzy specjalistycznej oséb trzecich w
ramach umowy o zachowaniu poufnosci,
wiedza ta moze by¢ wykorzystywana i
udostepniana  wylgcznie zgodnie z
postanowieniami umowy 0 zachowaniu
poufnosci.
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Ekspertyza ta obejmuje miedzy innymi
rysunki produkcyjne stron trzecich, jak
réwniez poszczegodlne dane, wymiary i
tolerancje otrzymane od stron trzecich.

10. Ochrona danych

DEUTZ szanuje prywatnos¢ i uczciwosé
swoich pracownikéw, partneréw
biznesowych i innych oséb trzecich.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych
oraz bezpieczenstwo wszystkich informaciji
biznesowych muszg by¢ zapewnione we
wszystkich procesach biznesowych i przy
dotrzymaniu wymogow prawnych.
Wszelkie dane osobowe gromadzone i
przechowywane przez DEUTZ sg
przetwarzane wytgcznie w zamierzonym
celu, w sposéb mozliwy do
zweryfikowania, starannie i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych.

Osobg kontaktowg dla pracownikow i
0so6b trzecich, ktérzy majg pytania
dotyczgce prawidtowego obchodzenia
sie z danymi, jest lokalny inspektor
ochrony danych. Inspektor ochrony
danych w DEUTZ AG jest réwniez do
dyspozyciji i odpowiada na pytania.

Informacje kontaktowe inspektora
publikowane sg w os$wiadczeniach o
ochronie prywatnosci dla kazdej =z
lokalnych spotek zaleznych.
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