DEUTZ
Davranlg. Kurallari

||||||||||||||




GiRIS
Degerli calisma arkadaglarim,

Bir sirketi basaril kilan nedir?

Glnumuz toplumunda bir sirketin ne kadar
basaril oldugunu belirleyen sadece
Uriintn kalitesi degildir. Buna ek olarak,
durust davraniglar veya sosyal, kurumsal
ve ekolojik sorumluluk Ustlenme gibi
etmenler de bir Uriindn satin alinmasi veya
sermaye piyasasinin yatirim kararlari
agisindan giderek daha belirleyici hale
gelmektedir. Bu da gliven, inandiricilik,
guvenilirlik ve itibari beraberinde getirir.

Bu nedenle basarili kurumsal yénetim,

sadece belirlenen hedeflere ulasmanin
degil, ayni zamanda bu
hedeflere nasil ulasildiginin
da 6nemli oldugu anlamina
gelir.

Sosyal, kurumsal ve ekolojik sorumlulukla
uyum icinde ekonomik basariya ulasma
yonindeki kendimize yonelik anlayisimiz,
yalnizca surdurulebilirlik stratejimizde
degil, ayni zamanda sorumlu, etik ve
ahlaki agidan dogru davranislar igin size
rehberlik etmeyi ve eylemleriniz agisindan
bir kilavuz goérevi gérmeyi amaglayan
Davranis Kurallarimizda da
yansitiimaktadir.

Davranis Kurallari, tim DEUTZ Sirketler
Grubu calisanlarinin is ortaklari, kamu
goérevlileri, toplum ve birbirleriyle olan
iliskilerindeki davranislarini dizenleyen
o6nemli yasal dizenlemeleri ve girket igi
yonergeleri 6zetlemektedir. Calisanlarin,
birbirinden ¢ok farkli olabilecek
durumlarda dogru bir sekilde
davranmalarina yardimci olmasi
6ngo6rilmektedir.

Yasalara uygunluk ve belirli davranig
standartlarina baglihk en onemli
onceligimizdir ve bu konuda higbir taviz
s6z konusu olamaz. Ancak bu kendimize
yoénelik anlayisimiz her biriniz tarafindan
yasandigi takdirde basarih olabiliriz, glinku
her DEUTZ calisani ayni zamanda
sirketimizin bir elgisidir.

Bu nedenle, yasal gereklilikler ve
dizenlemelerin yani sira sirket ici
ybnergelere uyum konusunda da kisisel
sorumluluk almanizi beklemekteyiz. Bu,
ayni zamanda sirket degerlerimizi de
kapsamaktadir. Ydneticilerimiz, yasalara
uygun ve durtst davranislar konusunda
sizlere ornek teskil etmekle yukumludur.

Ancak, Davranis Kurallarimizin
karsilasabileceginiz her durumu
tanimlamasi mimkuin degildir. Belirli
islevler veya faaliyetler i¢in ya da minferit
tesisler icin belirli yasalar ve yénetmelikler
gegcerli olabilir. GUnlik is hayatinda su
veya bu durumda herhangi bir sipheniz
oldugu takdirde, bilgi istemekten
cekinmeyin. Yoneticileriniz ve yerel uyum
gorevlileri size gerekli tim bilgileri
saglayacak ve ylkumlalUklerinizi yerine
getirmeniz ve sorumluluk almaniz
konusunda size destek olacaklardir.

Cabalariniz igin size ylrekten tesekklr
ederiz.

Saygilarimizla,

DEUTZ AG Yonetim Kurulu



BU DAVRANIS KURALLARI
HAKKINDA

DEUTZ DAVRANIS KURALLARI NELERI iGERMEKTEDIR?

Davranis Kurallarimiz, énemli yasal
dizenlemelerin, sirket ici ydnergelerin ve
temel davranis standartlarinin bir 6zetidir
ve her bir DEUTZ ¢alisanindan gunlik
calisma hayatinda bekledigimiz
davraniglari diizenler.

Bununla birlikte, bu Davranis Kurallarinin
her bir birey icin ve belirli bir durumda
gegerli olabilecek her tarll yasayi ve her
dahili ydnergeyi tanimlamadigi veya
somutlagtirmadiginin géz énunde
bulundurulmasi gerekmektedir. Tim
calisanlar, Davranis Kurallarinin igeriginin
yani sira, bu kurallarin dayandigi yerel

yasalari ve gecerli sirket ici ydnergeleri de
bildiklerinden ve anladiklarindan emin
olmalidir. Bunu yapabilmenizi saglayacak
temeli olusturmak igin, web tabanli
6grenme programlarimiz gibi tiim zorunlu
egitim tedbirlerine katilmanizin gerekli
oldugu kanisindayiz.

Temel alinan yasalar veya gegerli
kurumsal yonergeler ya da ¢alisma
talimatlari ile s6z konusu Davranis
Kurallar1 arasinda bir ¢eligki ortaya ¢iktigi
takdirde, uyum veya hukuk bdlimu ile her
zaman iletisime gecilmesi mimkuinddr.

DEUTZ DAVRANIS KURALLARI KIMLER iGiN GEGERLIDIR?

DEUTZ Davranig Kurallari, ilk kademede
gegici ve taseron personel, yoneticiler ve
yonetim ve denetim kurullarinin tyeleri de
dahil olmak tzere DEUTZ Sirketler
Grubu'nun" tim galiganlart igin baglayici
bir sekilde gecerlidir.

Bununla birlikte, Davranis Kurallarimizin
dizenlemelerinin sirketin dahili sinirlarinin
Otesinde de hayata gecirilmesini saglamak
cabasi igindeyiz. Bu baglamda, is
iliskisinde bulundugumuz tim dglncu
taraflarin da ortak faaliyetlerimiz

cercevesinde bu Davranig Kurallarina
uygun hareket etmelerini beklemekteyiz.
Ayni zamanda, 6zellikle tedarikgilerimizi
yaptigimiz sézlesmeler gercevesinde belirli
davranis standartlarina uygun hareket
etmeye yukumlu hale getirmek icin de
kademe kademe ¢aba sarf etmekteyiz.

1) DEUTZ AG ve ylzde 50'den fazla 6z sermaye payina
sahip oldugu tum istirak sirketleri.



YURURLUKTEKIi YASALARIN VEYA DAVRANIS KURALLARININ iHLALI

Tek bir galisanimizin yasalari ihlal etmesi
bile sirketimizin itibarini ciddi sekilde
zedeleyebilir ve DEUTZ Grubu'na, mali
zarar da dahil olmak tzere, 6nemli 6l¢lide
zarar verebilir.

Bu nedenle, yasalarin veya sirket
yonergelerinin ihlal edildigine dair her tlrll
ihlal stphesi veya fiili ihlalin Grup Uyum
Gorevlisine veya yerel diuzeyde yetkili olan
uyum sorumlusuna bildiriimesi
gerekmektedir. Sorumluluk sahibi
kurumsal yonetimin gereklilikleri
dogrultusunda, yasa ihlallerine misamaha
gOsterilmeyecektir. Bu tur ihlaller
yururlikteki yasalar gergevesinde, is
hukuku veya disiplin tedbirlerinin yani sira
medeni hukuk veya ceza hukukuna tabi
sonuglari da beraberinde getirebilir.

Bir ¢alisanin Davranig Kurallarinin
gerekliliklerini veya duzenlemelerini ihlal
etmesi halinde, DEUTZ konuyu acikliga
kavusturmak icin makul énlemler alacaktir.
Oncelikli olarak, gelecekte davraniglarini
degistirmesini saglamak icgin galisana
Davranis Kurallarimizin énemini ve bunun
temelinde yatan ilkeleri agiklamaya
calisacagiz. Bununla birlikte, agir ihlaller

s6z konusu oldugunda yurarlikteki
kanunlar gercevesinde is hukuku veya
disiplin kapsaminda tedbirler baglatma ve
uygulama segenegimiz de bulunmaktadir.

Kasitli olmayan yasa ihlalleri erken bir
asamada destek alinmasiyla neredeyse her
zaman onlenebilir.

DEUTZ'un sizden hangi davranislari
beklediginden veya eylemlerinizin yasal
veya etik agidan kusursuz olup
olmadigindan emin olmadiginiz
durumlarda, bu durumu amirinizle
gbrismeniz veya yetkili departmana veya
Uyum Gorevlisine sormanizi sizden
beklemekteyiz.

Uyum Gorevlisinin iletisim
bilgilerine
https://www.deutz.com/ueber-
uns/compliance/verhaltenskodex/

adresindeki web sitemiz Uizerinden
erisilebilir.

Yerel uyum gdrevlilerinin iletisim bilgileri
ise intranette mevcuttur.

DAVRANIS KURALLARINA iLISKIN SORULAR VE iHLALLERE iLiSKIiN

BILGILERIN ALINMASI

Bu Davranis Kurallari ile ilgili herhangi bir
sorulari veya yorumlari oldugu takdirde,
calisanlarimiz Uyum Gorevlisi ile iletisime
gecebilirler.

Ayrica, sadece ¢alisanlarimiz dedgil,
musteriler veya is ortaklari gibi harici
dguncu taraflar da olasi uyum ihlallerini
bilgi ugurma (whistleblower) sistemi
aracihgiyla bildirme firsatina sahiptir:
https://www.deutz.com/ueber-
uns/compliance/.

isminizi vererek bildirimde bulunmaniz
tercih ve rica edilir. Ancak anonim bir
sekilde bildirimde bulunma imkaniniz da
bulunmaktadir. TGm bildirimler esit
dizeyde gizlilikle ele alinmaktadir. Ayni
zamanda, takip eden incelemelerde de
muamkun olan en ylksek diizeyde gizlilik
saglanmakta ve veri koruma diizenlemeleri
yerine getirilmektedir.

Gergek veya suiphelenilen bir suistimali iyi
niyetle ihbar eden veya bilgi ugurma
sistemi araciligiyla bildiren herhangi bir
kisi, bunun sonucunda hig¢bir kosulda veya
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1. insan Haklari, Caligsma Standartlari ve Sosyal Standartlar

Sosyal, kurumsal ve ¢evresel sorumlulukla
uyum icinde ekonomik basari elde etme
yonundeki kendimize yonelik anlayigimizin
on saflarinda insan haklarina saygi yer
almaktadir. Bu baglamda, her tirli gocuk
isciligine, zorla ¢aligtirmaya ve ayrimciliga
karsi durmakta ve sesimizi
yukseltmekteyiz. Yerel piyasa kosullarina
uygun bir sekilde adil tcretlendirme ve yan
haklarin yani sira makul ¢alisma saatleri
de dahil olmak tzere adil calisma kosullari
saglamakta ve aldigimiz disiplin ve
guvenlik dnlemlerinde orantililik ilkesini
takip etmekteyiz. Ayrica 6rgitlenme
6zgurlagind, toplu sézlesme 6zerkligini ve
sosyal ortakliklari da tanimaktayiz.

isglicimiizle ilgili olarak, gesitlilik ve
kapsayiciliga 6zellikle odaklaniyoruz.
DEUTZ firsat esitligine 6nem vermekte ve
bu anlamda cesitlilide deger verilen ve her
bir bireyin kendi beceri ve ilgi alanlarini
gelistirme firsatina sahip oldugu bir
calisma ortami sunmaktadir.

Cinsiyet, irk, ten rengi, cinsel yénelim,
etnik kdken, din, ideoloji veya engellilige
yoénelik ayrimcilik, zorbalik ve tacizin her
tirdne higbir sekilde misamaha
gOsterilmeyecektir.

Firsat esitligi ilkesi, ise alma, egitim, terfi,
Ucretlendirme, yan haklar ve disiplin

tedbirleri gibi personel alaninda alinan tim
kararlar icin de gecerlidir.

Cinsel taciz, her turli siddet, 6zellikle de
tehdit ve gézdagi da dahil olmak lGzere
isyerinde gerceklesebilecek her tirl{
saldir agikga yasaklanmis bulunmaktadir.

Tiim galisanlarin birbirlerine saygili
davrandigi ve birbirlerinin 6zel hayatina ve
kisisel haklarina saygi gosterdigi, gesitlilik
iceren ve kapsayici bir galisma ortamini
tesvik ediyoruz.

Calisanlarimizin meslektaslari ve
amirleriyle iligskilerinde bagli olduklari
davranis ilkeleri, is ortaklariyla olan
iliskileri icin de gegerlidir. Sonugta
musterilerimiz, satis ortaklarimiz ve
tedarikgilerimiz operasyonel
faaliyetlerimizin merkezinde yer almakta
ve kurumsal basarimizin temel bir ayagini
olusturmaktadir.

Bunun yani sira tedarikgilerimizden de
sorumlu davraniglar iginde olmalarini
beklemekteyiz. Bu baglamda onlara
yonelik standartlarimizi ve beklentilerimizi,
internette
https://www.deutz.com/lieferanten/verhalte
nskodex-fuer-lieferanten/ adresinde yer
alan Tedarikgilere Yonelik Davranis
Kurallarimizda ifade etmis bulunmaktayiz.



2. Saglik ve Guvenlik

Sorumlu ve surdurulebilir kurumsal
ydnetim ayni zamanda saglikli ve glvenli
bir calisma ortaminin saglanmasi
anlamina da gelmektedir. Bu nedenle
DEUTZ, yurarlakteki tim saglik ve is
guvenligi yonetmeliklerine uymaktadir.

Ekonomik kaygilar higbir

sekilde saglik ve glivenlikten

odiin verilmesine yol

acmamalidir. Bu, igleri

cercevesinde galisanlarimiz
icin gecerli oldugu gibi, Griinlerimizin
kullanimi esnasinda miisterilerimiz igin de
gegerlidir.

Glvenligi saglamak icin, ilgili faaliyet
alanlardaki yoneticilerimiz ¢aliganlarini bu
konularda kapsamli bir sekilde
bilgilendirmek, onlara egitim vermek ve
onlari denetlemekle yukimlidir. Kazalarin
onune gegmenin tek yolu budur.

Bununla birlikte, DEUTZ sadece
calisanlarinin is yerindeki glvenligi
acisindan sorumluluk Ustlenmekle kalmaz.
Urdinlerimizi kullanirken misterilerimizin
guvenligi igin sorumluluk almayi da

3. Cevre Koruma

Dunyanin onde gelen yenilikgi tahrik
sistemleri Ureticilerinden biri ve gelecegin
iklim agisindan nétr arazi mobilitesinin
oncusl olarak DEUTZ, ¢evremizi kirleten
faktorler konusunda 6zel bir sorumluluga
sahiptir.

Bununla birlikte,
miusterilerimiz igin yenilikgi
tahrik goziimleri gelistirerek
cevre ve iklim dengesinin
iyilestiriimesine dolayl
olarak katkida bulunmaktan daha fazlasini
yapmayi gorevimiz olarak goriiyoruz .
Ayrica iiretim yontemlerimizin ve is
sureclerimizin gevresel etkilerini siirekli
olarak azaltmaya da gayret gostermekteyiz.

Calisanlarimizin katihmi burada ¢ok biylk
onem arz etmektedir. Bu baglamda, dogal
kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanmak
ve galisma alanlarinda ¢evreyi korumakla

go6revimiz olarak gérmekteyiz. Bu nedenle,
calisanlarimizin driin déngisunun
tamamini surekli olarak izlemeleri ve bir
Urinun kullanimi esnasinda ortaya gikan,
tespit ettikleri potansiyel tehlikeleri derhal
amirlerine bildirmeleri gerekmektedir.
Mdusterilerimiz her bir Grin igin potansiyel
kullanim riskleri konusunda
bilgilendirilmelidir.

Mdasterilerimizin memnuniyeti igin
artnlerimizin kalitesi esastir. Bu nedenle
ve kurumsal degerlerimiz dogrultusunda,
tim calisanlarimiz kalite standartlarimiza
uyuma katkida bulunmaya ve kalite
ydnetim sistemimizi strekli olarak optimize
etmek agisindan 6nci bir anlayis, tutku ve
sorumluluk duygusuyla DEUTZ'u proaktif
olarak desteklemeye cagrilmaktadir.
Nitekim bu hedefe ulasiimasinda belirleyici
faktor onlardir. Basarili bir 6grenme ve
iyilestirme kultdri icin hatalar hakkinda da
acik bir iletisim gerceklesmelidir ki bunlari
ortadan kaldirmak igin ortaklasa ¢éztumler
gelistirilebilsin.

yuktumlidurler. Somut olarak bu, mimkin
olan yerlerde malzeme tasarrufu
yapmalari, enerji tasarrufu odakli bir
sekilde planlama yapmalari, atiklarin geri
donlUsimuni gerceklestirmeleri, atiklar
oOnlemeleri veya en aza indirgemeleri ve
yasal dizenlemelere uygun olarak bertaraf
etmeleri anlamina gelmektedir. Ote
yandan, faaliyetlerinin bir pargasi olarak
cevre dostu teknolojilerin geligtiriimesini ve
kullaniimasini tegvik etmeleri de
kendilerinden beklenmektedir.

Buna ek olarak, her bir ¢calisanin tedarikgi
ve hizmet saglayicilari arasinda sec¢im
yaparken ekonomik hususlarin yani sira
ekolojik hususlari da géz dnlinde
bulundurmasi gerekmektedir.



"Taking Responsibility" strdurulebilirlik
stratejimizin bir parcasi olarak, ekolojik ve

sosyal sorumluluklarimizla ylzlesmek
konusunda kararlyiz.

4. Rekabet Davraniglari ve Kartel Hukuku

is politikamizin temelini
kesinlikle piyasa ekonomisi
ve adil rekabet ilkeleri
olusturmaktadir. Bu nedenle,

gecerli kartel yasasina siki
bir sekilde uyulmasi ¢galiganlarimiz igin
zorunluluk teskil etmektedir.

DEUTZ, faaliyetlerini yalnizca performans
ilkesi ve serbest, engelsiz rekabet
temelinde yuritmektedir. Bu, tedarikgilerin,
saglayicilarin veya diger aracilarin
yalnizca titiz ve tarafsiz bir incelemeden
sonra segildigi anlamina gelir. Bunu
yaparken, is kararlarini sirketin ¢ikarlarina
en uygun sekilde ve rakiplerle uygun
olmayan anlagmalar veya diizenlemeler
yapmadan alma konusundaki yasal
yukUimliligimazu yerine getirmekteyiz.

Rakipler arasindaki anlagmalar ve
birbiriyle uyumlu hale getirilen eylemler,
rekabetin engellenmesi veya
kisittanmasini amagladigi veya buna yol
actigi takdirde, kabul edilemez ve
dolayisiyla yasaktir.

Bu, 6érnegin, aralarinda bolge veya musteri
paylasimlari, fiyatlar veya fiyat bilesenleri,
tedarik iligkileri ve bunlarin kosullari,
kapasiteler veya pazar ve katilim
stratejilerine iliskin teklif davraniglarina
yonelik anlagsmalari veya bilgi aligverigini
icerir. Yasak sadece yazili s6zlesmeler igin
degil, ayni zamanda szl anlagmalar
veya Ustl kapali, koordineli paralel
davraniglar igin de gegerlidir.

Haksiz rekabet ve yiirurliikteki kartel
yasasinin ihlal edilmesi agir cezalara veya
para cezalarina tabidir ve s6z konusu
anlasmanin gecgersiz kabul edilmesine yol
acabilir.

Belirli bir davranisin kartel yasasi
kapsaminda uygun olup olmadigi
konusunda herhangi bir sliphe s6z konusu
oldugu takdirde, calisanlarimiz erken bir
asamada amirleriyle veya hukuk
departmaniyla iletisime ge¢cmelidir.

5. Ambargo ve Ticaret Kontrol Dlizenlemeleri

Cesitli ulusal ve uluslararasi ticaret kontrol
yasalari, mal veya hizmetlerin ithalat ve
ihracatinin yani sira sermaye ve 6demelerin
hareketini kisitlamakta veya
yasaklamaktadir. Bu yasaklar veya
kisitlamalar yalnizca iriiniin tiirtiyle degil,
ayni zamanda mense veya varis lilkesiyle
ve hatta bazi durumlarda miisterinin
sahsiyla da ilgili olabilir (ambargo).

Dinya capinda ticari faaliyetleri olan
kuresel bir sirket olarak DEUTZ ve tim
DEUTZ calisanlari, ulusal ve uluslararasi

yasalari veya ambargolari dikkate almak
ve bunlara uymak zorundadir. Ozellikle, bir
ticari faaliyet icin resmi izin gerekip
gerekmediginin kontrol edilmesi ve bdyle
bir iznin mevcut olmamasi ancak gerekli
olmasi durumunda iznin alinmasi
gerekmektedir.

Ambargo veya ticaret kontrol
duzenlemeleriyle ilgili herhangi bir soru
oldugu takdirde, hukuk departmaniyla
iletisime gecilmesi gerekmektedir.



6. Hediyeler ve Davetler de Dahil Olmak uzere Yolsuzluk ve

Riisvet

DEUTZ'a olan giiveni
sarsmamak ve miisterilere,
is ortaklarina, hissedarlara
ve kamuya karsi

dirastligimuzi korumak
icin, higbir yolsuzluk veya riigvete tolerans
gosterilmez.

Somut olarak bu, is ortaklarimizla
iliskilerimizin yalnizca nesnel kriterlere,
Ozellikle de kalite, glvenilirlik, rekabetgi
fiyatlar ve ekolojik ve sosyal standartlar ile
iyi kurumsal yonetim ilkelerine uygunluga
dayanmasi gerektigi anlamina gelir.

Yolsuzluk cezaya tabi bir sugtur.
Rekabetin bozulmasina ve sirketimizin
varliklarinin ve itibarinin zarar gérmesine
yol agabilir. s iligkilerinde, dzellikle de
masgteriler ve tedarikgilerle olan iligkilerde,
her turlG yolsuzluktan veya is kararlari
Uzerindeki diger haksiz etki ve tesirlerden
kacinilimalidir. Ornegin, tamamen veya
kismen rlsvet 6denmesine yonelik
oldugundan yola ¢ikilmasi olasiligini
beraberinde getiren hizmetler Uzerinde
anlasmaya varmak yasaktir.

Ornegin siparigleri isleme koymak veya
ruhsatlari almak igin hizmetine bagvurulan
temsilciler veya diger araci kisilerin, rugvet
vermemek, avantaj saglamamak ve ayrica
rugvet kabul etmemek yuakumluligu altinda
olmasi gerekmektedir.

Buna ek olarak, kendi basina risvet veya
yolsuzluk teskil etmeyen ancak yine de
DEUTZ veya musteriler, tedarikgiler, kamu
gorevlileri” ya da diger tglinci taraflarca
alinan kararlarin dis mulahazalarla
etkilenmis olabilecegi izlenimini veren
durumlardan da kesinlikle kaciniimasi
gerekmektedir. Nitekim bu gibi durumlar
da DEUTZ Grubu‘nun itibarina énemli
Olclide zarar verme tehlikesini beraberinde
getirmektedir.

Bunun yani sira, musteriler, tedarikgiler
veya diger Uguncu taraflarla is yaparken, is
kararlari tzerinde etki etmeye (tesebbis
etme de dahil) yénelik izlenim
yaratabilecek nakit, hediye veya eglence
secenekleri gibi hizmetler veya maddi
menfaatler asla talep veya kabul edilemez.
Ayni sekilde, diger sirketlerin calisanlarina
hicbir kosulda bir siparis almak, bir isi
temin etmek veya sirketimize haksiz bir
avantaj saglamak amaciyla kisisel
avantajlar saglanamaz veya vaat
edilemez.

Her calisan, Uguncl bir tarafin béylesi bir
avantaj teklif etmesi veya bunu talep
etmesi durumunda bunu amirine
bilgilendirmekle yukimludur.

Hediyeler ve davetler makul sinirlar iginde
tutulmalidir. Hediyelere yonelik ¢cok
kisitlayici bir yaklagim 6zellikle kamu
goérevlileri s6z konusu oldugunda
gecerlidir. Burada da etki izlenimi
birakmaktan kaginmak gerekmektedir.
Kamu gorevlilerine, 6rnedin resmi bir
islemi yapmalari veya yapmaktan
kaginmalari ya da resmi bir iglemi
hizlandirmalari igin bir menfaat teklif
edilemez. Bu durum, resmi iglemin
gerceklestiriimesi agisindan bir hakka
sahip olunmasi halinde de gegcerlidir.

Hediye veya davetlerin uygun olup
olmadigi standart is uygulamalarina gére
belirlenir. Temel olarak, 20 Euro’ya tekabdil
eden esik degerini asan hediyelerin ve
normal bir is yemeginin 6tesine gegen
davetlerin dogrudan amire bildiriimesi ve
onun onayinin alinmasi gerekmektedir.
Ancak, bu baglamda tlkeye 6zgu 6zellikler
de dikkate alinmalidir. Nakit veya nakit
niteligindeki menfaatler gibi dogrudan mali
menfaatlerin teklif edilmesi, verilmesi, talep



edilmesi veya kabul edilmesi ise istisnasiz
olarak yasaktir.

Supheli bir durum s6z konusu oldugunda,
tim calisanlar amirlerine veya Uyum
Gorevlisine bagvurmalidir.

7. Kara Para Aklama

Tiim galisanlar DEUTZ'un
kara para aklama veya diger
yasa disi amaglar ugruna
suistimal edilmemesini

saglamalidir.

Kara para aklama, yasa disi yollardan elde
edilen finansal kaynaklarin ki bu baglamda
sadece nakit para kastedilmemektedir,
yasal finansal sisteme aktarildigi finansal
veya ekonomik islemleri ifade eder.

Her calisan, 6zellikle blylk kapsamli bir
ticari isleme girmeden 6nce s6zlesme
tarafinin is ortami, sézlegsme tarafinin
kendisi ve amaglanan ticari igslemin hedefi
hakkinda yeterince bilgi edinmelidir.

1) Kamu gorevlileri, kamu hukuku kapsaminda bir makama
sahip olan kisilerdir. Ornegin, devlet memurlari, hakimler,
noterler veya devlet mistesarlar gibi kamuda g¢alisan
kisiler ve ayrica kamu idaresi gergevesinde gorevlerini
yerine getiren kamu hizmetindeki yetkililer de bu kapsama
dahildir.

Kara para aklamanin s6z konusu
olduguna dair emareler, 6rnegin asagida
belirtine durumlarda ortaya ¢ikmaktadir:

»= Olagan disiI nakit 6demeler;

= |lgili faturada belirtimeyen para
birimlerinde gerceklesen édemeler;

» Uzerinde mutabik kalinmadigi slrece,
asll sézlesme ortagi tarafindan degil
de Uguncu bir tarafca saglanan
Odemeler;

= Soézlesme ortaginin Ulkesi olmayan
uguncu bir dlkeden yapilan
veya oraya akmasi dngdrtlen
odemeler;

= Bir fatura veya fatura blogu ile ilgili
olarak birden fazla 6deme talimati
veya ¢ek ile yapilan 6demeler;

» Uygun defter tutulmasina imkan
vermeyen para islemleri;

» Yukarida aciklandigi sekilde hareket
etme tesebblisleri veya bdyle bir
prosedirin mumkin olup
olmayacagina dair basvurular.

Supheli durumlarda veya usulsizlik
kuskusu olusan durumunda, her ¢alisan
derhal amirini, faaliyet alaninin uyum
yetkilisini veya Uyum Goérevlisini
bilgilendirmelidir.
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8. Cikar Catismalari

DEUTZ, calisanlarinin derneklerde,
partilerde veya diger sosyal, siyasi veya
toplumsal kuruluglarda aktif olmalarini
memnuniyetle karsilar. Ancak, 6zel
faaliyetlerin is s6zlesmesinden dogan
yukUmluliklerin yerine getirilmesini
tehlikeye atmamasi gerekmektedir.

Her DEUTZ c¢alisani ¢ikar gatismalarindan
kaginmalidir. Somut olarak bu, kisisel
iliskilerinin, ¢ikarlarinin veya faaliyetlerinin
is faaliyetlerini etkilememesi ve sirketin
cikarlariyla catismamasi veya sirketin
karar verme sirecine tesir etmemesi
gerektigi anlamina gelir. Boyle bir izlenimin
olusmasina izin veriimemesi de
gerekmektedir.

Ornegin bir calisan, iglincl bir tarafin
gunlik is hayatinda adilliginden,
dirdstliginden veya tarafsizhgindan
stiphe etmesine neden olabilecek
yatirimlar yapmamali, ¢ikarlar pesinde
kosmamali veya kuruluglara
katiimamaldir.

Bir calisan veya calisanin ayni hanede
yasayan bir aile ferdinin veya akrabasinin

isi cercevesindeki gorevlerini yerine
getirirken tarafsizhdini zedeleyecek
faaliyetlere dahil olmasi durumunda da bir
cikar ¢atismasi s6z konusu olur. Buna ek
olarak, tum calisanlarin, yaptigi herhangi
bir yan isin sirketin ¢ikarlariyla
catismadigindan emin olmasi
gerekmektedir. Bu durum, 6zellikle bir
calisanin DEUTZ'daki isine ek olarak bir
masteri, bir tedarikgi, bir hizmet saglayicisi
veya bir rakip i¢in ¢calismasi veya
bunlardan birinde énemli bir miktarda mali
cikara sahip olmasi halinde s6z konusu
olacaktir. Yan istihdam yalnizca isveren
olarak DEUTZ'un énceden izin vermesi
halinde mumkuandur.

Calisanlarimizdan DEUTZ'un g¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmelerini ve
itibarimizi korumalarini beklemekteyiz.

Bir ¢calisan, ¢ikar ¢catismasinin var oldugu
veya var olabilecegi ya da varmis gibi
g6rinebilecegdi bir durumda oldugu
takdirde, derhal amirini veya Uyum
Gorevlisini bu durum hakkinda ayrintih
olarak bilgilendirmeli ve onunla birlikte bir
¢6zUm aramalidir.

9. Bilgi Koruma, igeriden Ogrenenlerin Ticareti, Dahili ve Harici

iletisim

Calisanlar, DEUTZ veya baska
bir sirket hakkinda iceriden
ogrenilen bilgileri yasa disi

olarak kullanamazlar.

Somut olarak bu, gizli bilgilerin her zaman
gizli tutulmasi ve Gg¢lncu taraflarin yetkisiz
erisimine kargl korunmasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Ayrica, higbir
calisan bu tur bilgileri kisisel ¢ikari
dogrultusunda veya Uguncu taraflarin
menfaati icin kullanamaz. Bu ayni
zamanda, c¢alisanlarin Gglncu bir taraftan
aldig1 gizli bilgiler icin de gecerlidir.

iceriden 6grenilen bilgi, kamuya agik
olmayan ancak kamuya ac¢iklanmasi
halinde bir sirketin - bizim durumumuzda
DEUTZ hisselerinin - borsa veya piyasa
fiyati Gzerinde dnemli bir etkiye sahip
olmasi muhtemel olan bilgidir, nitekim titiz
bir yatirnmci hisselerimize yatirrm yaparken
bu bilgiyi dikkate alacaktir.

Kamuya ac¢ik olmayan ciro ve kazang
rakamlarina iligkin bilgiler, Yénetim Kurulu,
Denetim Kurulu veya sirket ydnetimine
yapilan yeni atamalar, sirketlerin veya
onemli varliklarin satigi veya satin
alinmasi, ortak girisimler veya onemli

11



s6zlesmelerin imzalanmasi veya
feshedilmesi bunlara 6rnek olarak
verilebilir.

Sirketimizdeki belirli galisanlar, isleri veya
sorumluluk alanlari nedeniyle DEUTZ
veya Uglncl taraflarin ticari faaliyetleri
hakkinda kamuya acik olmayan bu tir
bilgilere erigebilmektedir. Bu durumda,
iceriden 6grenenlerin ticareti yasalarinin
bu bilgilerin kigisel c¢ikar amaciyla
kullanilmasini veya arkadaglar ve aile
fertleri de dahil olmak Uzere uglncl
taraflara  aktarilmasini  yasakladigini
unutmamak onemlidir. DEUTZ
blnyesinde dahi, iceriden O&grenilen
bilgiler yalnizca pozisyonlari geregi
bunlari bilme yetkisine sahip olan ve
sirketin igeriden égrenenler sicilinde buna
uygun olarak listelenen kisilere
aktarilabilir.

YurUrlukteki yénetmeliklere ve sirket igi
yonergelere siki bir sekilde uyulmasi
gerekmektedir. iceriden égrenenlerin
ticareti cezaya tabi bir suctur ve ilgili
calisana kars1 medeni hukuk kapsaminda
tazminat taleplerine yol agabilir.

Buna ek olarak, genel dahili ve harici
iletisimle ilgili olarak Grup genelinde
gecerli olan iletigim yonergelerine de
uyulmasi gerekmektedir. DEUTZ hakkinda
iceriden ogrenilen bilgi olarak
siniflandiriimayan diger bilgilerin ne
zaman, ne sekilde ve hangi medya
araciligiyla iletilebilecedi bu yénerge ile
dizenlenmistir. Calisanlarin bu konuda
herhangi bir sorusu olmasi halinde
Kurumsal iletisim ve Yatirimei iligkileri
balumu ile iletisime gegmeleri
gerekmektedir.

10. Sirket Milkiyeti ve Ugiincii Taraf Miilkiyeti

Her ¢alisanin sirketin
ekipmanini ve miilkiinii
sorumlu bir sekilde
kullanmasi gerekmektedir ve
sirketin varhklarini kayip,
hasar, hirsizlik, kétiye kullanim ve yetkisiz
kullanima karsi korumakla yiikiimliidyiir.

Sirket varliklari yalnizca mesru is amaglari
icin kullanilabilir ve higbir kosulda yasa disi
amaglar icin kullaniimalarina izin verilmez.

Telefonlar, bilgisayarlar, internet ve diger
bilgi teknolojileri gibi sirket ekipmanlari ve
kaynaklari genellikle operasyonel amaclar
icin belirlenmis olup kisisel kullanim igin
tasarlanmamigtir. Tim g¢alisanlar, sirket
mulkiyetinin korunmasina yonelik ilgili
sirket yonergelerine uyma yukimlaligu
altindadir.

Tescilli bilgi, fikri miilkiyet ve telif hakki
korumal eserler gibi maddi olmayan
varhklar da sirketin miilkiyetinin bir
parcasidir.

Gelistirmelerimiz ve uzmanhgimiz
sirketimizin uzun vadeli basarisi igin 6zel
bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, tim
DEUTZ caliganlarinin sirketimizin fikri
mulkiyetini yetkisiz bilgiye ve Uglincu
sahislarin  yetkisiz  erisimine  karsi
korumasi gerekmektedir.

Fikri mulkiyet 6zellikle ticari sirlar, gizli
bilgiler, telif haklari, ticari markalar ve
logolarin yani sira musteri listeleri ve Urin
spesifikasyonlarini da igerir.

DEUTZ'un fikri miilkiyetinin korunmasi igin
tim  calisanlarin tglnciu  taraflarla
gerceklestirdikleri kisisel ve elektronik
iletisimde gerekli giivenlik standartlarina
uymasi gerekmektedir.

Ayni zamanda, Uglncu taraflarin fikri
mulkiyetleri de korunmali ve istisnasiz
olarak sadece DEUTZ'a ilgili kullanim
haklari verildigi takdirde kullaniimalidir.
Uglincii  taraflarin  fikri  miilkiyetleri
patentler, ticari markalar ve tescilli
tasarimlar gibi sinai mdalkiyet haklarinin
yani sira yazilim ve resim haklari gibi telif
haklarina tabi c¢alismalari da igerir.
Uglinct taraflarin sinai miilkiyet haklari
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veya telif haklari ile korunmayan uzmanlik
bilgileri ancak aksine bir yasal duzenleme
s6z konusu olmadigi takdirde kullanilabilir
ve aktarilabilir.

DEUTZ'a bir gizlilik anlagmasi
kapsaminda uglncu tarafin  uzmanlik
bilgisine erisim izni verilmis oldugu
takdirde, bu bilgi yalnizca s6z konusu

11. Veri Koruma

DEUTZ, calisanlarinin, is ortaklarinin ve
diger ligiincu taraflarin 6zeline ve
butiinliigiine saygi gosterir.

Bu nedenle, tim is sureglerinde gizliligin
ve kisisel verilerin korunmasinin yani sira
tum igle ilgili bilgilerin yasal gerekliliklere
uygun olarak guvenliginin saglanmasi
gerekmektedir. DEUTZ'un topladigi ve
sakladigi tum kisisel veriler, yalnizca belirli
bir amag icin, izlenebilir bir sekilde, dikkatli
ve gecerli veri koruma yasalarina uygun
olarak iglenmektedir.

gizlilik anlagmasinin hikimlerine uygun
olarak kullanilabilir ve aktarilabilir. Bu,
Ozellikle  Gglnclu  taraflarin Uretim
gizimlerinin yani sira Uglincu taraflardan
alinan munferit verileri, boyutlari ve
toleranslari da igerir.

Calisanlar ve harici Ugluncu taraflar,
verilerin dogru islenmesine iliskin sorular
icin oncelikle yerel dizeyde yetki sahibi
olan veri koruma gorevlisiyle iletisime
gegebilir. Buna ek olarak, DEUTZ AG Veri
Koruma  Gorevlisi de  sorularinizi
yanitlamak igin hazirdir.

ilgili iletisim bilgileri ulusal sirketlerin veri
koruma beyanlarinda yayinlanmis
bulunmaktadir.
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